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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является локальным нормативным актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в МОУ Школа № 22 г. Черемхово (далее - 
учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ) с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников учреждения, а также 
по созданию благоприятных условий труда.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации учреждения (далее -  профсоюз);
- работодатель в лице его представителя -  директора МОУ Школа № 22 

г. Черемхово (далее -  работодатель).
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 -х дней 
после его подписания.

Профсоюз обязуется разъяснить работникам положения 
коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, типа учреждения, реорганизации 
учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем учреждения.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 
себя обязательств.

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 
положений коллективного договора решаются сторонами.

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.

1.12. Стороны определяют следующие формы управления 
учреждением:

• Учет мнения (по согласованию) профсоюза;
• Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;



• Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

• Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

• Участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.13. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу 

с момента его подписания сторонами.
1.14. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.14.1. Работодатель:

- признавать профсоюз единственным представителем трудового 
коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 
коллективного договора, представляющим интересы работников в области 
труда и связанных с ним иных отношений;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- предоставлять профсоюзу, по его запросам, информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 
заработной платы и иных показателей заработной платы по отдельным 
категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной 
платы, показателях по охране труда, планировании и проведении 
мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 
принятых решениях по финансированию отдельных направлений сферы 
деятельности управления образования и другую необходимую информацию 
по социально-трудовым вопросам;

- предоставлять возможность представителям профсоюза принимать 
участие в работе совещаний, педагогических советах и других мероприятиях;

- обеспечивать учет мнения профсоюза при разработке и принятии 
нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, 
экономические права и профессиональные интересы работников, прежде 
всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

1.14.2. Профсоюз:
- содействовать эффективной работе учреждения;
- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях по трудовым спорам;
- принимать участие в разработке локальных нормативных актов 

учреждения и работе созданных при нем комиссий;
- содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в 
настоящий договор;

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности жизни и здоровья работников учреждения;

- обеспечивать участие представителей профсоюза в проведении 
аттестации педагогических работников и специальной оценке условий труда.



1.15. Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками 
(их представителями) в социально-трудовой сфере, осуществляется на основе ведения 
коллективных переговоров.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок до трех лет.

Раздел 2. Трудовые отношения

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с законодательством 
РФ, Уставом учреждения. Условия трудового договора не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством, а 
также с настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником.

2.3. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на 
неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон, в письменной форме (ст. 72 ТК РФ), за исключение 
случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию, испытательный срок не 
устанавливается.

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, обеспеченности кадрами в учреждении и по согласованию с 
профсоюзом.

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется 
ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 
нормативным актом учреждения.

2.7. При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный 
год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным



планам и программам, сокращения количества классов, сокращения 
количества обучающихся.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 
только по взаимному согласию сторон.

Руководитель, его заместители, помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору, осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях без занятия штатной должности.

2.10. Работодатель обязан до подписания трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка, Территориальным отраслевым 
соглашением по образовательным организациям муниципального 
образования «город Черемхово», настоящим коллективным договором, а 
также иными локальными нормативными актами учреждения, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. ст. 77, 336 ТК РФ).

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профсоюзом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы.

3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования



соответствующего уровня впервые и в порядке, предусмотренном ст. ст. 173­
176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям.

3.3.3. Создавать условия для прохождения педагогическими 
работниками аттестации и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 
сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников -  не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 
ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (при их 
наличии).

Стороны договорились считать массовым высвобождением более 3 
работников.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе 
работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 
РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с профсоюзом (ст. 
82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также:

• лица предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию 
по старости), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

• одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
• родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
• награжденные государственными и ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;



• председатель первичной профсоюзной организации;
• молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет.

4.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе 
работодателя в связи с сокращением численности или штата в учреждении, 
допускается только по окончании учебного года.

4.4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 
право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.4. При сокращении численности или штата не допускается 
увольнение одновременно двух работников, являющихся членами одной 
семьи.

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (Приложение № 1 к коллективному 
договору), разработанными в соответствии с учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

- осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагогического работника.

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 
свободный день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во



внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический 
работник вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа учреждения в целом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ 
в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается по 
правилам, установленным ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

5.8. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 
пределами установленной для работника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 
времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, 
является сверхурочной работой (ч. 1 ст. 99_ТК РФ).

Согласно ч. 2 ст. 99 ТК РФ привлечение работодателем работника к 
сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих 
случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 
для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 
создать угрозу жизни и здоровью людей;
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2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 
стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Оплата сверхурочной работы производится по правилам, установленным 
ст. 152 ТК РФ.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профсоюза.

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней в 
соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466. 
Работникам, относящимся к категории «младший обслуживающий персонал» 
и «учебно-вспомогательный персонал» предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней. Всем работникам 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 
календарных дней в соответствии со ст. 14 Закона «О государственных 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенос, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях и порядке, предусмотренных ст. ст. 124, 
125 ТК РФ.

5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье -  до 5 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 3 календарных дня;
- в случае регистрации брака работника (детей работника) -  до 5



календарных дней;
-смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях ст. 335 ТК РФ и Законом «Об 
образовании».

5.13. Производить по желанию и письменному заявлению работников 
замену части их ежегодного отпуска, превышающей 28 календарных дней, 
денежной компенсацией по правилам статьи 126 ТК РФ.

5.14. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может 
быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести 
месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность 
отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для 
данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном 
размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении.

5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 
по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения профсоюза 
может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 
время, не предусмотренное графиком отпусков

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 
для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников в учреждении должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания.

5.17. В период отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям является рабочим временем 
педагогических и иных работников учреждения.

5.21. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36­
часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения.

Раздел 6. Оплата труда и нормы труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Формирование систем оплаты труда работников учреждения, 

включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для



осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, осуществляются с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем оплаты за труд равной ценности при 
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня содержания заработной платы 
работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- результатов аттестации работников образовательных организаций, 
устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации).

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 
законодательством РФ, Положением об оплате труда работников 
учреждения.

6.3. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой (общей) части 
и стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников осуществляются в соответствии с приложением 7 к 
Положению об оплате труда работников МОУ Школа № 22 г. Черемхово.

6.4. Выплаты компенсационного характера осуществляются на 
основании Положения об оплате труда работников МОУ Школа № 22 
г. Черемхово.

6.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
рабочих дней в разные месяцы года.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы производится путём перечисления на указанный 
работником счет в банке. Заработная плата выплачивается работникам не



реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую 
половину месяца, с 1 по 15 число текущего месяца, выплачивается 10 числа 
этого месяца. Заработная плата за вторую половину месяца, с 16 по 30 (31) 
число текущего месяца, выплачивается 25 числа следующего месяца. Иные 
денежные выплаты (премии, выплаты стимулирующего характера и т.п.), 
начисляемые за результаты труда, достижение соответствующих показателей 
за месяц, квартал, полугодие и год, начисляются после осуществления 
оценки результатов труда, соответствующих показателей в порядке, 
установленном локальным нормативным актом и выплачиваются работнику 
одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца. 
Материальная помощь работникам выплачивается одновременно с выплатой 
заработной платы за вторую половину месяца, за исключением материальной 
помощи предоставляемой в случае смерти работника, смерти членов семьи 
работника или дорогостоящего лечения работника или членов семьи 
работника.

6.7. Учреждение вправе распоряжаться фондом экономии заработной 
платы, который может быть использован на увеличение размеров доплат 
стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 
и другие выплаты.

6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 
расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюза.

6.10. Стороны признают, что в соответствии со ст. 157 ТК РФ:
- время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника;
- время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 
простоя.

6.11. Стороны договорились в целях снижения социальной 
напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения 
объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 
установления и размеров оплаты труда.

6.12. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 
том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, 
весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.
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6.13. В случаях, когда системы оплаты труда работников учреждения 
предусматривают увеличение размеров окладов, должностных окладов, 
ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, 
установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 
заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении награды и почетного звания, установленных 
законодательством СССР, союзных республик и Российской Федерации -  со 
дня присвоения награды, почетного звания;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата 
наук;

- при присуждении ученого звания доцента, профессора - с даты 
принятия решения о присуждении ученой степени Высшей аттестационной 
комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 
труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или периода временной нетрудоспособности.

6.14. За педагогическими и другими работниками учреждений, 
направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их 
очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по 
проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата 
в полном объеме.

6.15. Производить оплату труда работникам, при исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника, согласно 
законодательству Российской Федерации.

6.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель, с учетом мнения профсоюза, устанавливает конкретные 
размеры доплат всем работникам, занятым на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда по результатам специальной оценки условий 
труда.

Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 
обязательном порядке рассматриваются в присутствии представителя 
профсоюза учреждения.



6.18. Размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, 
период действия выплат и список работников, получающих данные выплаты, 
закрепляются приказом руководителя учреждения. В комиссию по 
распределению стимулирующих в обязательном порядке, выплат включается 
представитель профсоюза.

6.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала (ст. 136 ТК РФ).

6.20. В случае несвоевременной оплаты работнику времени 
ежегодного оплачиваемого отпуска, работник имеет право, на основании 
письменного заявления, перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 
другой срок.

6.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за 
исключением случаев, предусмотренных статьей 142 ТК РФ. На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

6.22. Привлечение работников к выполнению в учреждении ремонтно­
строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных 
обязанностей, допускается только с их согласия и за дополнительную оплату.

6.23. Установить молодым педагогам на период первых трех лет их 
работы в учреждении (после окончания учебного заведения) повышенные 
уровни оплаты труда в соответствии с Типовым Положением о новой 
отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций.

6.24. Установить надбавку в размере 20% от ставки заработной платы 
(должностного оклада) сроком на один год победителям, призерам 
областных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель 
года», «Мастер года» и других отраслевых конкурсов профессионального 
мастерства.

6.25. Сохранять педагогическим работникам в течение двух лет размер 
оплаты труда с учетом квалификационной категории, срок действия которой 
истек в период:

- длительной нетрудоспособности (более 6 месяцев);
- нахождении в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, в длительном отпуске (до одного года);
Учитывать квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим работникам, в течение срока их действия при выполнении 
педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы.

6.26. Повышать уровень заработной платы работников через 
индексацию заработной платы в связи с ростом цен на товары и услуги в 
порядке, установленном трудовым законодательством.

Стороны договорились:



В целях повышения социального статуса работников, престижа 
педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 
вырабатывают предложения по:

- повышению уровня оплаты труда работников, включая доплаты за 
ведомственные награды и ученые степени;

- установлению размеров базовых окладов (базовых должностных 
окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

- ежегодному увеличению фонда оплаты труда образовательных 
организаций на величину фактической инфляции в предшествующем году.

Раздел 7. Социальные гарантии, льготы, компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

7.2. Создает условия для доступа работников к информационным 
системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к 
ресурсам библиотечного фонда учреждения.

7.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется 
работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

Раздел 8. Условия и охрана труда

8.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

8.2. Правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
устанавливаются государственными нормативными требованиями охраны 
труда, содержащимися в федеральных законах и других нормативных 
правовых актах Российской Федерации.

8.3. Требования охраны труда обязательны для исполнения 
работодателем и работниками при всех видах деятельности в учреждении.

8.4. Согласно статье 214 ТК РФ работодатель обеспечивает:
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;
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- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 
подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по 
охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки
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знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний;

- а также выполнение других мероприятий, предусмотренных 
статьей 214 ТК РФ.

8.5. Согласно статьи 215 ТК РФ работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 
и материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 
пределах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда;
- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, несоответствии используемых материалов, приостановить 
работу до их устранения;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя,
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания.
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями
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Отказ работника от прохождения обязательного периодического 
медицинского осмотра, других обязательных медицинских осмотров и 
обязательных психиатрических освидетельствований рассматривается, как 
нарушение трудовой дисциплины и является основанием для его 
отстранения от работы (ст. 76 ТК РФ).
8.6. Для выполнения требований трудового законодательства по 
обеспечению безопасных условий труда и охраны труда работодатель в 
пределах выделенного финансирования обязуется:
8.7. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по 
охране труда, медицинских осмотров работников, другие обязательные 
медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также на мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта.
8.8. Выполнять в срок мероприятия по улучшению условий труда, 
предусмотренных соглашением по охране труда.
8.9. Обеспечивать средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 
нормами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением.
8.10. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда по результатам проведенной специальной 
оценки труда, следующие льготы и компенсации (Приложение № 7):

- доплату к окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда по перечню профессий и видов работ;

- обеспечить выдачу молока или других равноценных пищевых 
продуктов по перечню профессий и видов работ. Выдача работникам по 
установленным нормам молока или других равноценных пищевых 
продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена 
компенсационной выплатой вразмере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов (статья 222 ТК РФ) (если 
предусмотрено СОУТ).
8.11. Обеспечивать содержание рабочих мест в соответствии с 
требованиями норм и правил охраны труда.
8.12. Обеспечивать температурный режим в соответствии с нормативами 
условий труда, довести до нормы освещенность и уровень шума в 
помещениях, обеспечивать нормальную работу мест общего пользования в



учреждении.
8.12. Не привлекать к ответственности работников за отказ от выполнения 
работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и 
здоровья, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

8.13. Своевременно осуществлять расследование и учет несчастных случаев 
на производстве, а также микротравм в соответствии с требованиями 
действующего законодательства (ст. 226, 227-231 ТК РФ). Производить их 
анализ и проводить мероприятия по профилактике травматизма.

8.14. Обеспечивать кабинеты повышенной опасности аптечками с набором 
необходимых изделий медицинского назначения в соответствии с 
утвержденным перечнем (Приложение № 6).
8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда. В состав комиссии на 
паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзной 
организации. Комиссия по охране труда избирает из своего состава 
председателя.
Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с выборным 
профсоюзным органом вопросы выполнения соглашения по охране труда, 
состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о 
принимаемых мерах в этой области.
8.16. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в 
учреждении, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 
Коллективным договором и соглашениями по охране труда.
8.17. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 
уполномоченному по охране труда в проведении контроля состояния охраны 
труда, в том числе в проведении проверок соблюдения законодательства по 
охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах университета.
8.18. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по 
охране труда.
8.19. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 
взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
проведение обязательных медицинских осмотров.
8.20. Обеспечивать безопасные и чистые подходы и подъезды к учреждению. 
Профком обязуется:
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1.1. Обеспечивать избрание уполномоченных лиц по охране труда 
профсоюза, организовывать их обучение.

1.2. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов 
профсоюза на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации.

1.3. Принимать участие в работе комиссии по проверке готовности 
учреждения к началу учебного года.

1.4. организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
членов профсоюза и других работников учреждения;

1.5. проводить работу по оздоровлению работников УЧРЕЖДЕНИЯ и их 
детей.

Работодатель и Профком обязуются:
1.1 Заключать, на период действия Коллективного договора, 

Соглашение по охране труда. Указанное Соглашение содержит перечень 
мероприятий по улучшению условий труда и выделенных финансовых 
ресурсов на их выполнение.

1.2. Совместно, в течение года, контролировать ход выполнения 
соглашения по охране труда, рассматривать результаты контроля на 
совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета, совместной 
комиссии по охране труда, доводить результаты контроля до сведения 
работников, информировать работников о принимаемых мерах в этой области

Раздел 9. Г арантии прав профсоюзных организаций 
и членов профсоюза

9.1. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:
9.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюза учреждения, способствовать 

их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 
гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и 
функционированию профсоюза в учреждении.

9.1.2. Предоставлять профсоюзу учреждения, независимо от численности 
работников, бесплатно необходимые помещения для работы самого выборного 
профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, 
средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 
Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые 
нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным 
договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, 
безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать 
другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
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9.1.3. Предоставлять профсоюзу по их запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим 
социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания.

9.1.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с 
расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации 
средств в размере 1% от заработной платы работников, из них 21% на счет 
областной организации Профсоюза, 79% на счет городской организации 
Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме и 
одновременно с выплатой заработной платы.

9.1.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 
местных информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников.

9.2. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 
в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 
числе:

9.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 
качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 
выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководители профсоюзных органов в организациях - без предварительного 
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного 
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.2.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 
связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 
трудового договора работников, входящих в состав профсоюза, допускается 
только с предварительного согласия профсоюза, членами которого они 
являются.

9.2.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, 
уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 
организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателями 
комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 
работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по п. 2, п. 3 ст. 
81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюза.

9.4. Взаимодействие руководителя с профсоюзом осуществляется 
посредством:
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- учета мнения профсоюза (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);
- учета мотивированного мнения профсоюза (порядок установлен статьей 

373 ТК РФ);
- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 
которых решением профсоюза выражено и доведено до сведения всех 
работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение 
профсоюза не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 
выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 
голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 
обязанностей.

9.5. С учетом мнения профсоюза производится:
- установление системы оплаты труда;
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на 

работу;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечение к сверхурочным работам (за исключением оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

исключением оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- утверждение должностных обязанностей работников;
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда;
- изменение существенных условий труда.
9.6. С учетом мотивированного мнения профсоюза производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников организации;
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
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-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 
виде;

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня;

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 
комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

-совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 
работником устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, педагогическим работником 
методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над 
личностью обучающегося.

9.7. По согласованию с профсоюзом производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки;

- утверждение расписания занятий;
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, 

а также выплат стимулирующего характера;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;
- принятие Положений о дополнительных отпусках.
9.8. С согласия профсоюза производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами профсоюза;
- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2, работников, являющихся членами профсоюза.
9.9. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов профсоюза в период осуществления своих
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
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- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК
РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Раздел 10. Обязательства профсоюза

10. Профсоюз обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профсоюз представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в 
размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 
средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 
оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и 
т.д.

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 
распределению фондов стимулирования, специальной оценки условий труда, 
охране труда и других.

10.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.

11.2. Текущий контроль исполнения настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами на протяжении всего срока его действия.
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11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. План мероприятий по охране труда.
3. Соглашение администрации и профсоюзной организации учреждения по 

охране труда.
4. Перечень профессий для обязательного прохождения предварительных и 

периодических медицинских осмотров.
5. Перечень профессий и нормы выдачи спецодежды и средств 

индивидуальной защиты.
6. Перечень компенсационных доплат и повышений ставок заработной 

платы работников образовательных организаций

Руководитель: 
Директор 
МОУ Школа №22 
г.Черемхово

Н.Ю. Биснек 

« » 2020г.

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МОУ Школа №22 
г.Черемхово

О.В.Хацкевич 

« » 2020г.
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Приложение № 1

к коллективному договору 
МОУ «Школа № 22 г.Черемхово» 

на 2023-2026г.г. 
Рег. № от 2023 г.

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

муниципального общеобразовательного учреждения 
«Школа № 22 г. Черемхово»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в МОУ Школа № 22 г. Черемхово (далее -  Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 
Учреждение в лице директора Учреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:
— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
— документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
— документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
— справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
2.2.1. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 
взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 
взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.
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2.2.2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 
законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, 
по адресу электронной почты работодателя в период работы не позднее трех рабочих дней со 
дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.
2.3. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.
2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии со статьей 331 и 

351.1 ТК РФ.
2.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а ровно как и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности.
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка
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Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, которое 
также знакомит работника:
- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,
определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем
соответствующего структурного подразделения либо лицом, которому в соответствии с 
должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник);
- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной безопасности;
- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты.
2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Перечень лиц, которым испытательный срок не назначается в соответствии со ст. 70 
ТК РФ:
• лица, избранные по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
• беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет;
• несовершеннолетние лица;
• лица, которые окончили образовательные учреждения начального, среднего и 
высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и 
впервые поступают на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания данного учреждения;
• лица, избранные на выборную должность на оплачиваемую работу;
• лица, приглашенные на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;
• лица, заключающие трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в суд.
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,
предусмотренным статьями 77, 81, 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником Учреждения, в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не
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установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.

2.12. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.13. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 
также в случаях установленного нарушения работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.14. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 
дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника.

2.15. Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и лицами с 
семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 
статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.16. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

2.17. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.18. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 
Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Работники Учреждения имеют право на:
— заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

— предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
— рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
— своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы. Выплата заработной платы производится путём перечисления на 
указанный работником счет в банке. Заработная плата выплачивается работникам 
не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую 
половину месяца, с 1 по 15 число текущего месяца, выплачивается 20 числа этого 
месяца. Заработная плата за вторую половину месяца, с 16 по 30 (31) число
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текущего месяца, выплачивается 10 числа следующего месяца. Иные денежные 
выплаты (премии, выплаты стимулирующего характера и т.п.), начисляемые за 
результаты труда, достижение соответствующих показателей за месяц, квартал, 
полугодие и год, начисляются после осуществления оценки результатов труда, 
соответствующих показателей в порядке, установленном локальным 
нормативным актом и выплачиваются работнику одновременно с выплатой 
заработной платы за вторую половину месяца. Материальная помощь работникам 
выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину 
месяца, за исключением материальной помощи предоставляемой в случае смерти 
работника, смерти членов семьи работника или дорогостоящего лечения 
работника или членов семьи работника.;

— отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

— полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

— подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

— объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

— участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами формах;

— ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

— защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

— защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 
персональных данных, хранящихся у работодателя;

— разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

— возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

— обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими
правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и региональными законодательными актами, трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.
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3.5. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению уполномоченных
органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в 
рабочее время, освобождаются от основной работы. Указанным работникам 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям 
структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 
меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 
3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации».

3.7. Работники Учреждения обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором;
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества);

-проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
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10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 
образовательном подразделении Учреждения.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:

— заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

— вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
— поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
— требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка;

— привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

— принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:

— соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

— предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
— обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
— обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

— обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
— выплачивать заработную плату путём перечисления на указанный работником 

счет в банке. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Заработная плата за первую половину месяца, с 1 
по 15 число текущего месяца, выплачивается 20 числа этого месяца. Заработная 
плата за вторую половину месяца, с 16 по 30 (31) число текущего месяца, 
выплачивается 10 числа следующего месяца. Иные денежные выплаты (премии, 
выплаты стимулирующего характера и т.п.), начисляемые за результаты труда, 
достижение соответствующих показателей за месяц, квартал, полугодие и год, 
начисляются после осуществления оценки результатов труда, соответствующих 
показателей в порядке, установленном локальным нормативным актом и 
выплачиваются работнику одновременно с выплатой заработной платы за вторую 
половину месяца. Материальная помощь работникам выплачивается 
одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца, за 
исключением материальной помощи предоставляемой в случае смерти работника, 
смерти членов семьи работника или дорогостоящего лечения работника или 
членов семьи работника.;

— соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 
работников в соответствии с требованиями законодательства;

— вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
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порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
— предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 
их выполнением;

— знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

— своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

— создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами формах;

— обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

— осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

— возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

— исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по 
должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в 
установленном порядке.

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
-продолжительность рабочего времени -  согласно пункту 1,2 приложения 1 указанного 
приказа;
-норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 
часть педагогической работы) -  согласно пункту 2 приложения 1 указанного приказа; 
-норма часов педагогической работы за ставку заработной платы -  согласно пункту 2
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приложения 1 указанного приказа.
5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной

платы педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. 
Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования (далее -  
работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от 
их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не
превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 
Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 
суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 
предусмотренном настоящими Правилами.
5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 
педагогического работника, и включает:
— выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой;

— работа на общих собраниях работников Учреждения;
— организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением;

— время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно­
бытовых условий;

— периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательного процесса;

— дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, 
проводимых Учреждением;

— выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается 
исходя из количества часов по образовательным программам, реализуемым в 
Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, 
за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным 
планам и программам.

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы
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часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 
работника.

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

5.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 
учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 
начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не 
совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 
выплачивается:
-заработная плата за фактически оставшееся количество часов педагогической работы, 

если оно превышает норму часов педагогической работы в неделю, 
установленную за ставку заработной платы;

-заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
уменьшения соответствовал норме часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить 
другой педагогической работой;

-заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 
за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой
педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем за
два месяца.
5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 

деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 
выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
педагогический работник Учреждения может использовать для повышения 
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный 
период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских 
походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами 
Учреждения.

5.14. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час.

5.15. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении.

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий, после праздничного рабочий день.

5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 
или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 
день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

5.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 
нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

5.20. Суммированный учет рабочего времени устанавливается работникам, занимающим 
должность сторожа. Учетный период 1 год.

5.21. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего 
времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

5.22. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

5.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней в соответствии с 
постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466. Работникам, относящимся к 
категории «младший обслуживающий персонал» и «учебно-вспомогательный 
персонал» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 
календарных дней. Всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск в количестве 8 календарных дней в соответствии со ст. 14 Закона «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 
в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

5.24. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 
шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:

-женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него;
-работникам в возрасте до 18 лет;
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
-в  других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у работодателя.
5.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

5.26. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 
срок, согласованный с работником.

5.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
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определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;
-в  других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения.

5.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

5.29. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 
работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу 
после болезни.

5.30. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 
Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным 
тарифным соглашением.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие 
виды поощрения:
-объявление благодарности;
-выдача денежной премии;
-награждение ценным подарком;
-награждение почетной грамотой;
-другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 
поощрения.

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 
сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 
Министерства образования Иркутской области и управления образованием 
администрации города Черемхово, представляться к другим видам поощрений.

7. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
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дисциплинарного взыскания.
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Работодатель имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами.

8 .2 . Ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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Приложение № 2 
к коллективному договору 

МОУ «Школа № 22 г.Черемхово» 
на 2023-2026г.г. 

Рег. № от 2023 г.

ПЛАН
ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В 

МОУ Шк о л а  № 22 г . Че р е м х о в о

Мероприятия
Время

проведения Ответственные

1. Контроль за своевременным прохождением 
медицинского осмотра всех работников.
2. Инструктаж на рабочем месте. В течении года Директор и

Специалист по охране труда,
1. День Здоровья. Апрель-май

Директор, заместитель 
директора по ВР

1. Контроль за температурным режимом в школах В течении года Директор, заместитель 
директора по АХЧ, специалист 
по охране труда, ПК.

1. Заключение Соглашения с администрацией 
ОУ о проведении мероприятий по охране груда Декабрь

Директор и председатель 
первичной профсоюзной 
организации

1. Контроль за соблюдением санитарных условий, 
выполнение соглашения по охране труда.
2. Инструктаж учащихся в кабинетах повышенной 
опасности

В течении года
Директор, специалист по 
охране труда, ПК.

1.Контроль за обеспечением работников 
средствами индивидуальной зашиты. В течении года

Директор, специалист по 
охране труда, ПК, 
заместитель директора по 
АХЧ

1.Обследование технического состояния зданий 
кабинетов, оборудования на соответствие нормам 
и правилам охраны труда

Август
Заместитель директора по 
АХЧ, специалист по охране 
груда, ПК

1 .Противопожарный инструктаж работников
Август, декабрь 

Сентябрь, май
Специалист по охране труда

1. Контроль состояния охраны труда в 
организации

1 раз в 
полугодие

Директор, специалист по 
охране труда, ПК



Приложение № 3 
к коллективному договору 

МОУ «Школа № 22 г.Черемхово» 
на 2023-2026г.г. 

Рег. № от 2023 г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ

МОУ Школа № 22 г. Черемхово

Администрация школы обязуется:

1. Осуществлять все мероприятия по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и 
учебно-воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде.
2. Проводить вводный инструктаж работников при приеме на работу по согласованной 
программе.
3. Обеспечивает прохождение работниками предварительного (при поступлении на работу), и 
ежегодного медицинских осмотров; следит за своевременным прохождением медицинских 
осмотров учащихся.
4. Своевременно обеспечивать страховыми полисами, поступивших на работу.
5. Обеспечивать безопасную эксплуатацию, своевременное освидетельствование зданий 
учебного и производственного оборудования школы.
6. Обеспечивает надлежащее содержание и эксплуатацию санитарно - бытовых помещений и 
устройств.
7. Обеспечивает работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с типовыми и отраслевыми нормами.
8. Проводит анализ производственного и детского травматизма, заболеваемости с разработкой 
мер по их профилактике.

Профком обязуется:

1. Обеспечивать профсоюзный контроль, за своевременным проведением мероприятий по 
обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса в 
соответствии с действующим законодательством о труде.
2. Осуществлять контроль за:
• Продолжительностью рабочего времени;
• Соблюдение за своевременным предоставлением графика отпусков.
3. Организовать культурно - массовую и спортивно - оздоровительную работу среди 
работников школы.
4. Контролировать температурный режим в школе в зимний период и осенне-весенний 
периоды, за санитарным состоянием кабинетов.

Соглашение подписали:

Директор МОУ Школа № 22 г. Черемхово Н.Ю.Биснек

Председатель ПК: О.В.Хацкевич



Приложение № 4 
к коллективному договору 

МОУ «Школа № 22 г.Черемхово» 
на 2023-2026г.г. 

Рег. № от 2023 г.

Перечень профессий для обязательного прохождения предварительного 

и периодических медицинских осмотров

№
п/п

Профессия, должность Периодичность прохождения 
медосмотра

1 Учитель 1 раз в год

2 Уборщик служебных помещений 1 раз в год

3 Лаборант 1 раз в год
4 Заведующий библиотекой 1 раз в год

5 Сторож 1 раз в год

6 Водитель 1 раз в год
7 Воспитатель в ГПД 1 раз в год

8
Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий 1 раз в год

9 Работники столовой (буфетчик, подсобный 
рабочий)

1 раз в 3 месяца
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Рег. № от 2023 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение спец.одежды, 

спец.обуви и других средств индивидуальной защиты

№
п.п.

Профессия, должность Вид спец. одежды, спец.обуви и 
других средств индивидуальной 

защиты

Норма на год

1 2 3 4
1 Водитель (при управлении 

автобусом)
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

2 Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

3 Гардеробщик Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

4 Дворник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

5 Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

4
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Состав аптечки первой помощи

Наименование медицинского изделия Требуемое 
количество, 
(не менее)

Маска медицинская нестерильная одноразовая 10 шт.
Перчатки медицинские нестерильные, размером не менее M 2 пары
Устройство для проведения искусственного дыхания "Рот-

Устройство-Рот"
1 шт

Жгут кровоостанавливающий для остановки артериального 1 шт.
кровотечения

Бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м x 10 см 4 шт.
Бинт марлевый медицинский размером не менее 7 м x 14 см 4 шт.

Салфетки марлевые медицинские стерильные размером не менее
16 x 14 см № 10

2 уп.

Лейкопластырь фиксирующий рулонный размером не менее
2 x 5о0 см

1 шт.

Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 1,9 x 7,2 см 10 шт.
Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 4 x 10 см 2 шт.
Покрывало спасательное изотермическое размером не менее

160 x 210 см
2 шт.

Ножницы для разрезания повязок 1 шт.
Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки 

для оказания первой помощи работникам
1 шт.

Футляр/сумка 1 шт.

Основание: приказ Минздравсоцразвития от 15.12.2020 №2 1331н
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Г арантии и компенсации, предоставляемые работникам, занятым на 
работах с вредными и опасными условиями труда,по результатам 

специальной оценки условий труда

№ п/п Наименование
профессии Подразделение

Класс
условий
труда

Повышенная 
оплата труда

Ежегодный
дополнительный
оплачиваемый
отпуск

Молоко или
другие
равноценные
пищевые
продукты

1
Уборщик
служебных
помещений

Младший
обслуживающий

персонал
3.1 12% - -


